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Mika on IT-Hekuma?

IT-Hekumaonrekrytointitapahtuma,
jossa ICT-alan yrtykset ja opiskelijat
kohtaavat toisensa. Tapahtumapai-
vand Tieto- ja Sahkotalon kaytavillé
on useita messuosastojq, joissa yri-
tykset kertovat tydmahdollisuuksis-

ta juuri heiddn yrityksessadn

Messuilla:

Tutustut kattavasti oman alasi yri-
tyksiin. Saat todella tarkedd tietoa
tydmahdollisuuksista.  Markkinoit
osaamistasi mahdollisesti tulevalle
tyonantajallesi. Solmit elintdrkeitd

kontakteja.

Muista tulostaa CV mukaan!

Oletko koskaan miettinyt, kuinka
monelle opiskelijalle yritysedustajat
puhuvat messujen aikana? Ja kuin-

ka monet he ndistd muistavat jalki-
kateen? Pidathdan huolen, ettd sinut
muistetaan myos IT-Hekumaa seu-
raavana pdivand! Jattamalla CV:si
juuri sinua kiinnostaville yrityksille
varmistat, ettd he muistavat myos
sinut. TGma voi olla todella merkit-
sevad, kun myohemmin kirjoitat tyo-
hakemusta ja voit mainita jo keskus-
telleesi yrityksen edustajan kanssa
IT-Hekumassa.

Tutustu etukdteen

Tastd lehdestd voit lukea kaikkien
mukana olevien yrityksien esittelyt.
Niistd voit saada todella hyodyllisic

vinkkejt messupdivdlle.

IT-Hekumaan ja yrityksiin voit
tutustua myos osoitteessa:
it-hekuma.fi






WELCOME TO 3STEPIT

In 1997 we broke the mould when it came to IT procurement, management, and disposal. We saw the
need for businesses to get more out of their IT, and to do it sustainably. And for over 20 years, we've
helped businesses to embrace the circular economy model and have saved millions of devices from
going to landfills and tons of carbon emissions.

What many don't know is that we design, develop and run our own technology and platforms for IT as-
set management and remarketing. For customers, we provide efficient ways to manage their IT assets,
ensure data protection, and secured recycling of used devices. Our goal is to promote and advance
the circular economy. We're proud to manage millions of assets and thousands of clients in countries
across the globe. Which all means you can trust that we're not only true experts at what we do, but that
we're also the ultimate safe, trusted pair of hands when it comes to the acquisition, management, and
refresh of your IT devices.

Are you ready to take care of the world’s technology? Join us.
Being a 3stepper means caring enough about the world to do something about it. We Take Care
So, what's it like to work at 3stepIT?

We are world loving. We've got a better environment in our sights and conservation in our hearts. We
believe we can make a difference to the world by helping businesses become more sustainable.

Taking care of each other

Taking care is our mindset. 3steppers don't walk by when something can be done. We don't just care
about things, we take care - of our customers, of technology, of each other.

Taking care of our planet
We help organisations transition towards a sustainable technology model, using our best-in-class Tech-
nology Lifecycle Management approach - which can reduce an organisation’s electronic waste by half

and its CO2 footprint by 36%

If you think you'd be a good match for our team, take the step - send us an open application and tell us
who you are!






>
accenture

Accenture on maailmanlaajuisesti toimiva asiantuntijayritys, jonka vahvuuksia ovat
digitaalisuus, pilvipalvelut sekd kyberturva. Toimialakohtaiset palvelumme kattavat
strategisen muutoksen, konsultoinnin, teknologian, markkinoinnin ja asiakaskokemuk-
sen sekd prosessiulkoistuksen. Asiakkaitamme tukee maailman laajin palvelukeskus-
ten verkosto. Accenturen 738 000 asiantuntijoa palvelevat asiakkaita yli 120 maassa
yhdisttien teknologian mahdollisuudet sekd inmisten luovan osaamisen.

Haemme ympdri vuoden harjoittelijoita seuraaviin toimintoihin:

= Technology
»  Strategy & Consulting
= Accenture Song

Harjoittelijanamme pdadset heti mukaan oikeisiin asiakasprojekteihin ja kehittdmadn
osaamistasi mielenkiinnonkohteidesi mukaan hyvassé porukassa. Mikd parasta, har-
joittelujakson jtilkeen on loistavia mahdollisuuksia jatkaa osa-aikaisena tai vakituisena
tyontekijana.

Lue list& paikoista tadalté: https://www.accenture.com/fi-en/careers/life-at-accenture/
internships-careers






Me Accountorilla olemme edellakavijoita.

Ohjelmistomme kattavat kaikki taloushallinnon, HR:n ja palkanlaskennan ratkaisut, joi-
ta yritykset tarvitsevat tukemaan heidéin omaa liiketoimintaansa. Autamme tuhansia
yrityksid hallitsemaan heidéin oman liiketoimintansa paremmin ja séidstdmadn aikaa.

Ihmiset edella

Kaiken tekemisemme ytimessd ovat ihmiset, a+ tiimi. Tydskentelimmepd toimistollq,
kotona tai vaikka keséimakilld, teemme téitd aina tiimind. Kokeilemme, teemme virheitd,
opimme ja menestymme yhdessd. Tastd syystd inmiset tulevat meillé aina ensimmdi-
send!

Accountor toimii Suomen lisdksi Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa, Hollannissa ja Ukrai-
nassa. Tiimiimme kuuluu jo yli 2 300 accountorilaista ja tiimimme kasvaa koko ajan!

Tule siis mukaan tiimiimme!
https://www.accountor.com/fi/finland/ura






ADALA

Me Adalialla autamme asiakkaitamme luomaan uutta liiketoimintaa digitaalisten pal-
veluiden avulla. Missiomme on varmistaa asiokkaidemme kilpailuetu nyt ja tulevaisuu-
dessa. Teknologiaratkaisujen lisdksi olemme erikoistuneet strategiseen konsultointiin
ja design-palveluihin. TGman yhdistelman avulla tarioamme asiakkaillemme kauniita,
kaytettdvid ja aikaa kestavid digitaalisia palveluita.

Kehittmme myos omia tuotteita, kuten kehitysyhteistydhankkeiden hallinnointiin tar-
koitettua SmartME-palvelua (www.smartme.global). Sen avulla jo kymmenet kehitys-
yhteistydhankkeet ympdri maailmaa varmistavat hallintonsa tehokkuuden ja Iépindky-
vyyden sekd seuraavat ja ohjaavat projektiensa toteutusta ja rahoitusta.

Etsimme joukkoomme uransa alkuvaiheessa olevia henkilitd, jotka haluavat kasvaa
rautaisiksi ohjelmistokehityksen ammattilaisiksi. Toivomme, ettd sinulla olisi jo pari
vuotta tietojenkdsittelytieteen tai ohjelmistotekniikan opintoja takana seké kokemusta
webteknologioista ja kiinnostusta/osaamista esim. ndistd: Ruby on Rails, JavaScript,
HTMLS5, Linux. Arvostamme lisdksi oppimiskykyd, oma-aloitteisuutta ja yhteistyotaitoja.

Tarjoamme mm. kattavan perehdytyksen, parhaat tyévdlineet ja huiput tydkaverit.
Meilléd on avara toimisto Hervannan kampuksen ldheisyydessd, joustavat tydaijat ja
mahdollisuus myds etatydhon. Meillé voit tydskennelld joko kokoaikaisesti tai opinto-
jen ohella.

Innostutko merkityksellisesté tyodstd, ystavdllisestd ilmapiirist ja hyvastd kahvista (tai
teestd)?

Tervetuloa tapaamaan meité IT-hekumaan Séhkdtaloon paikalle SA9! Lisdtietoja meis-
ta [6ydat myos osoitteesta www.adalia fi/jobs






Me Atostekilla etsimme uraansa aloittelevia tietotekniikan tai tietojenkasitte-
lytieteen opiskelijoita ja tulevia ammattilaisia!l Me tydskentelemme mm. autono-
misten koneiden, ladkinndllisten laitteiden ja terveydenhuollon ohjelmistoprojektien
parissa ja tarjoamme sinulle loistavan mahdollisuuden hioa asiantuntijuuttasi tietojér-
jestelmd@kehityksen ja ohjelmistosuunnittelun saralla.

Atostek tarjoaa vakaan ja tydntekijdista valittavan tydyhteison, jossa et koskaan jad
yksin. Perehdyt ja kehityt alan asiantuntijaksi tydkavereiden tukemana. Mielekdsta tyo-
ta meiltd [6ytavat niin ongelmanratkaisusta innostuvat teknologian taitajat kuin ideoin-
nista nauttivat visioiden veistajatkin.

Hae kesdatoihin Atostekille

Kesdatyontekijmme ovat yleensé vahintéén kolme vuotta opiskelleita tai opinnois-
saan vastaavasti edenneitd. Me emme vaadi usean vuoden tydkokemusta tai tiettyjen
tekniikoiden tuntemusta, vaan meille térkeinté on sinun halusi kehittyd ja oppia tyon
ohessa. Myés alan harrastuneisuus on plussaa, mutta ei valttdmatontd. Tydtehtavic
sovitetaan kunkin osaamisen ja oman kiinnostuksen mukaan, ja ne voivat olla esim. oh-
jelmistosuunnitteluq, kdytettavyys- ja kayttoliittymdasuunnittelua tai testausta.

Moni kesatyontekijdistdmme jatkaa meillé opiskelun ohessa syksylldkin ja myds opin-
ndytetydn tekeminen on meillt mahdollista! Sujuva kulkeminen tyén ja opintojen vdlillé
onnistuu, koska toimipisteemme sijaitsevat kampusten ldheisyydessda niin Espoossa,
Tampereella kuin Jyvaskylassdkin.

Rekrymme on kynniss& ympdri vuoden ja kesGtydbhakumme kdynnistyy tammikuus-
sa 2024. Olethan mukana?

Tule tutustumaan Atostekiin IT-Hekumassa! Katso myés: https://www.atostek.com/
rekry/






Omalla urapolulla merkityksellisissd tehtdvissa

Vuonna 1976 perustettu CGl on yksi maailman ja Suomen suurimmista IT- ja liketoimin-
takonsultoinnin palveluyhtitistd. Tarjoamme merkityksellisil tydtehtavid niin teknolo-
giaosadaijille, konsulteille, alanvaihtaijille, johtotason osadijille, toimiala-asiantuntijoille
kuin ensimmadistd IT-alan tydpaikkaansa etsiville opiskelijoillekin. 3 800 CGlildisté Suo-
messa ja 91500 maailmalla tukevat sinua oman nékdisellé urapolullasi.

Meille on térkedd, ettd jokainen meistd saa olla tydpaikalla oma itsensd. Monimuotoi-
set timimme mdadrittelevat itse, millaiset joustavat tyénteon tavat niille parhaiten sopi-
vat. Meillé tyd myos joustaq, kun eldmdantilanne sitd vaatii.

Yksi ihanteellisimmista IT-alan tyonantajista

Ylpednd voimme kertoq, ettéi CGl valikoitui vuoden 2023 Universumin opiskelijatutki-
muksessa 6. sijalle IT-opiskelijoiden ihanteellisimpien tydnantajien listauksessa. Suu-
rena IT-talona tarjoamme sinulle mielenkiintoisten tehtavien lisdksi tilaisuuden kehittya
ja kasvaa haluamaasi suuntaan. Meille CGlildisille on térkedd, etté tuemme ja autam-
me aina toisiamme. Et ole koskaan yksin: tuhansista huippuasiantuntijoistamme 16ytyy
aina joku, johon tukeutua. Ja tarjoamme tietysti myés laajan valikoiman henkildstbetu-
ja, jotka auttavat sinua voimaan paremmin.

Lisdatietoja

Kdy tutustumassa meihin lisdd osoitteessa www.cgi.fi/ura ja ota @cgi_fi seurantaan
Instagramissal






Tule sindkin kanssamme helpottamaan ihmisten arkeq, sujuvoittamaan yhteiskun-
nan palveluja ja pelastamaan henkid! Me Cinialla kehittmme kriittisid, yhteiskunnal-
lisesti merkittavia jarjestelmid ja palveluja, joiden parissa tydn merkityksellisyys saa
kokonaan uuden ulottuvuuden. Cinialainen ohjelmistokehittéjé voi omalla tydlladan
varmistaaq, ett&t ambulanssi [6ytad perille tai etté sydénoperaation suunnittelu sujuu
ongelmitta. Meit& Cinialaisia on ympdri Suomen jo vajaa 500 henked, joista noin 240
tyoskentelee ohjelmistokehityksen parissa Tampereellq, Jyvaskylassa ja Helsingissa.

Oletko opintojasi viimeisteleva ohjelmistokehityksen talentti, jonka tyéura on
juuri alkamassa? Cinian oma trainee-ohjelma Cinia Boost Academy on juuri si-
nulle suunniteltu polku alan asiantuntijaksi!

Ohjelma on kesdille sijoittuva palkallinen (yhdenvertainen palkkaus TEK suositustaulu-
kon mukaisesti) harjoittelujokso, jossa pddset hyddyntéimddn opintojasi ja mahdollista
aikaisempaa kokemustasi alalta. CBA eli Cinia Boost Academy alkaa harjoitusprojek-
tilla, jonka avulla tutustut kehitysympdristddn, tydkaluihin ja Cinian tapoihin toimia asia-
kasprojekteissa. Harjoitustyon jdlkeen siirryt loppukesdksi tositoimiin ja pddset osaksi
Cinian omia kehitystiimejd. Cinia Boost Academy -historian aikana moni on jGdnyt meil-
le t6ihin myos kesdn jalkeen!

Tarjoamme ammatillista tukea koko ohjelman ajan - yksin ei tarvitse parjata! Saat koko
ohjelman ajaksi oman mentorin sekd projektitiimisi tuen matkalla asiantuntijoksi kas-
vamiseen. Emme siis odota akatemian portaista kévelevien henkildiden olevan valmii-
ta paketteja, asenne ratkaisee! Arvostamme kuitenkin monipuolista teknisté taustaa
erityisesti avoimen Idhdekoodin teknologioista ja aitoa kiinnostusta oppia uutta.

Miksi Cinia? Meilla padset yhteisdon, jossa kantavina teemoina ovat vastuullisuus ja
merKkityksellisyys. Tydmme on vakavasti otettavaa, mutta osaamme myds pitéé haus-
kaa. Piddmme huolta jaksamisestamme esimerkiksi kehittimdlié tiimitydmme tapoja,
j@riestelmdinfraamme sekd panostamalla tydyhteisdn kulttuuriin erilaisista lajikokei-
luista tech-iltoihin ja aftereihin.

Meistd pédset lukemaan lisid osoitteessa cinia.fi

Instagram: @ciniafinland






Columbia Road on Pohjoismaiden johtavadigitaaliseen myyntiin
erikoistunut konsulttiyhtio, joka tarjoaa asiakkailleen kokonais-
valtaista myynnin optimointia ja automatisointia asiakashankin-
nasta digitaalisten kanavien kehittmiseen ja asiakkuuksien kas-
vattamiseen. Ydinosaamistamme on monimutkaisten ongelmien
muuttaminen saumattomiksi kaupallisiksi ratkaisuiksi. TyOllis-
tmme tallé hetkelld yli 150 konsulttia ohjelmistokehityksen, muo-
toilun, datan ja markkinointiteknologian saralla. Toimistomme si-
jaitsevat Helsingissd, Tampereella ja Tukoholmassa ja toimimme
osana Futurice konsernia.



CCMBITECH

Meilla paaset rakentamaan turvallista
ja sopeutumiskykyista yhteiskuntaa

www.combitech.com/urapolku
[} Combitech Finland



CCMBITECH

Combitech on pohjoismainen tekniseen konsultointiin erikoistunut yritys, joka kuuluu
itsendisent osana Saab-konserniin. Meillé on yli 2100 tyontekija& Suomessa, Ruotsis-
sa ja Norjassa. Yhdisttimme teknisen asiantuntijuutemme syvadn toimialaosaami-
seen, kokonaisvaltaiseen ndkemykseen sekd puolustuksen ja turvallisuuden erikois-
osaamiseen. Combitech on Suomessa erikoistunut puolustusalan kehittyneisiin
teknisiin ratkaisuihin ja palveluihin, seké sovelluskehitykseen. Meité on yli 100 tydnte-
kija& neljtssa eri toimipisteessd@ Tampereella, Espoossa, Jyvaskyldssd ja Sdkylassa.

Rakennamme yhteisty6ssd asiakkaidemme kanssa korkealaatuisia tietojérjestelmic
muun muassa elektroniseen sodankdyntiin ja tilannetietoisuuden varmistamiseen niin
maalla, merelld kuin ilmassa. Liséiksi varmistamme ndiden luotettavat integraatiot mui-
hin jérjestelmiin sekd kansallisesti ettd kansainvdlisesti. Tavoitteenamme on tuottaa
asiakkaillemme heidé@n odotuksensa ylittévid ratkaisuja, jotka ovat paitsi laadukkaita
ja helppokdyttoisid, myds kustannustehokkaita ja helposti yliépidettdvid koko pitkén
elinkaarensa ajan.

Olemme olleet vuosikymmenten ajan mukana kehittimdéssd suomalaista turvallisuus-
ja puolustusteollisuutta. Tydmme on mielenkiintoisten haasteiden ratkomista ja siiné
korostuu pitk&aikaisista asiakassuhteista kertynyt osaaminen ja pitk&jdnteinen tuote-
kehitys. Meill& voi menestya erilaisilla taustoilla, mutta monia meitd yhdistd kiinnos-
tus teknologiaan ja puolustustoimintaan. Poikkeuksellinen toimiala tarjoaa ainutlaatui-
sen mahdollisuuden tytskennellé yhteiskunnallisesti merkittévien tehtévien parissa.
Toimialallamme ja tekemisessimme korostuu pitkdjtéinteisyys, jonka avulla voimme
taata poikkeuksellisen hyvan tydsuhdeturvan. Turvallinen ja vakaa ympdristé luovat
tyontekijdillemme oivat puitteet oman osaamisensa haastamiseen ja kehittdmiseen.
Vaikka maailma ja trendit muuttuvat, meidan toimintamme asiakkaidemme tukena jat-
kuu normaalisti.

Loydat avoimet tydpaikkamme ja tydntekijdidemme kokemuksia sivustoltamme: www.
combitech.fi/urapolku






Danfoss — Engineering Tomorrow

Danfossin laadukkailla tuotteilla ja palveluilla edistetéidn resurssien tehokasta kayttdd
ja kestavad kehitystd maailmanlaaijuisesti.

Danfoss kehittad tekniikoita, joilla voidaan tulevaisuudessa tehdd enemmdan véihem-
malld. Danfoss vastaa jatkuvasti kasvussa oleviin tarpeisiin infrastruktuurin, ruoka-
huollon, energiatehokkuuden ja ympdristdystavdillisten ratkaisujen osalta. Danfossin
tuotteita ja palveluita kaytetddin mm. jGdhdytyksessd, iimastoinnissa, Iimmityksessd,
moottoreiden ohjauksessa ja liikkkuvissa laitteistoissa. Danfoss on aktiivinen toimija
myods uusiutuvan energian sekd kaupunkien ja kaupunkiyhteiséjen kaukolémpdinfra-
struktuurin alalla.

Meillé Danfossissa on vahva usko siihen, ettd innovaatiot ja hyvat tulokset syntyvdt,
kun yhdistdmme ihmisid, jotka eroavat toisistaan taustoiltaan, persoonallisuuksiltaan,
taidoiltaan ja ndkdkulmiltaan. Jotta tdllaiset yhdistelmat toimisivat mahdollisimman
hyvin, haluamme luoda tydéympdristdn, jossa jokainen voi tuntea itsensd osalliseksi,
arvostetuksi ja kunnioitetuksi omana itsenédn. Meille on erittdin tarkedd huolehtia
tyontekijdidemme hyvinvoinnista, tydoloista ja turvallisuudesta. Olemme sitoutuneet
esimerkiksi saavuttamaan hiilineutraaliuden vuoteen 2030 mennessd ja nostamaan
naisten osuuden johtotehtévisséimme 30 prosenttiin viimeistddn vuoteen 2025 men-
nessda.

Danfoss-konserni tyollistéici n. 47 000 henkil6é kaikkialla maailmassa ja palvelee asi-
akkaita yli 100 maassa. Vuonna 2022 konsernin liikevaihto oli 10,3 miljardia euroa. Suo-
messa Danfossin palveluksessa on noin 1000 tydntekijéid eri puolilla maata. Haluam-
me tukea opiskelijoiden urakehitystd tarjoamalla heille mahdollisuuksia harjoitteluun,
projektitydhdn, kesatydhon, tuntitybhon ja opinnéytetydhon.

Danfossin padkonttori sijaitsee Tanskan Nordborgissa, ja Suomen-toimipisteet ovat
Vaasassa, Helsingissd, Lappeenrannassa, Tampereella ja Vantaalla.

Nahddaan! https://www.danfoss.com/en/






Dicode - ideasta ohjelmaksi

Dicode Oy on radatdldityinin web-sovelluksiin erikoistunut ketterd ja sympaattinen oh-
jelmistotalo Tampereen keskustassa.

Dicode on toiminut lukuisten diplomi- ja opinndytetdiden toimeksianto-organisaationa.
Meillé tyot joustavat opintojen mukaan ja osan tydajasta voi kéyttdd lopputydn teke-
miseen.

Etsimme ohjelmistoalan opintojen loppusuoralla olevia opiskelijoita, jotka haluavat
kehittyd full stack -ohjelmoijiksi. Toivomme, ettd sinulla on jo jonkin verran osaamista
tai kattavia opintoja ohjelmoinnista ja web-ympdristdistd. Arvostamme erityisesti
osaamista Javasta (tai C++:sta), Spring Bootista sekd Angularista/Reactista.

Teknisen osaamisen lisdksi arjiessamme ndkyvat hyvat tydkaveritaidot, innostunei-
suus sekd halu kehittyé koodarina. Dicoden tyontekijtiné p&dset mukaan projektin jo-
kaiseen vaiheeseen ja ndet, kuinka idea kehittyy toimivaksi ohjelmaksi.

P&daset vaikuttamaan tydsi sisdltédén osaamisesi ja kehittymishalusi mukaan. Mikd-
li kiinnostuksen kohteesi ovat WebGL/OpenGL ja sinulla on matematiikan ja fysiikan
korkeakouluopintoja, sinulla on mahdollisuus p&dsté tekemdédn myds 3D-ohjelmointia
Threejsila.

Pienen yrityksen kulttuuri, ison talon edut

Dicode tarjoaa tyontekijdilleen huiput edut, muun muassa palkan pddlle tulevan
lounasedun, tydsuhdematkalipun ja mahdollisuuden ty6paikkaliikuntaan tydajalla.
Kattava perehdytyksemme varmistaaq, ettt saat loistavat [dhtdkohdat tydllesija solah-

dat vaivattomasti osaksi yhteisda.

Tule osaksi kannustavaa tydyhteisd4, jossa tydkaveria autetaan ainal
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Entteri on isomman ja tunnetumman Planmeca-pumpun itsendinen osa. Ylpeyte-
ndmme on suunterveydenhuollon potilastiedon jdriestelmd, AssisDent, ja olemme
yksityisen puolen markkinajohtaja. Kaydessdsi yksityiselld hammasladkdriasemalla
todenndkdisesti kaikki ajanvarauksesta terveystietojen kirjaamiseen ja laskutukseen
tehd&dn meidan jariestelmallimme, kdytanndssa siis koko hammaslédkarikéiynnin
hoitaminen.

Tieddmme tekevmme arvokasta ja tarkkuutta vaativaa tyétd, ja meilld tydntekoon
suhtaudutaan huolellisella otteella ja asiaan kuuluvalla vakavuudella. Teemme kuiten-
kin ty6ta pilke silmékulmassa ja upeasta porukastamme 6ytyy aina ideanikkareita
keksim@dn, mité hauskaa voisimme yhdessd tehdd tyon vastapainona joko tydaikana
tai tyopdivan padtteeksi. Huippuvden lisdksi Hervannan toimistolta l6ytyy kaikkea ki-
vaa, joka tuo hyvad vastapainoa tyolle: on pingispdytad, lepohuonetta riippumatollq,
konsolipelejd, lautapelejd ja hierojakin ottaa toisinaan vastaan lepohuoneessa.

Meidd&n noin 50 tydntekijdstd iso osa on jo pitkdn linjan entterildisit. Kertokoon sekin
siitd, ettd tadlla viihdytadn ja myods urakehitys on mahdollistunut tyéntekijditét motivoi-
den. Moni on aloittanut tyduransa meill& tyéharjoittelun tai kesatydn kautta, ja tallékin
hetkellt meilld on osa-aikaisesti tydskentelevid opiskelijoita. Meilté [6ytyy ilahduttavas-
ti my&s Kliinisestd tydstd asiakaspalveluun tai tuotekehitykseen siirtyneitt ammattilai-
sia. Moninaisuus tekee porukasta yhd timanttisemman.

Esimerkiksi ndité teknologioita ja tydtehtévid voit pddstd meillé pydrittelemédn: C#,
NET, WPF, REST, SQL, React, Microsoft Azure, UX sek& automaatiotestaus. Tule jutte-
lemaan meiddn tyyppien kanssa stdndille ja kysele hieman lisad, mitd kaikkea muuta
kivaa Entteri pitdd sisdllddn. Jos osaamisessasi on vield kehitettvad, hyvalld asen-
teella pddsee pitkdlle.

Lue lisd osoitteesta entteri.fi ja ldhetd vapaamuotoinen yhteydenottosi tai hakemuk-
sesi osoitteeseen tomi.urama@entteri.fi.

Kiitos ja nahdadan!






3’ Etteplan

Olemme nopeasti kasvava teknologiapalveluyritys, joka on erikoistunut ohjelmisto- ja
sulautettujen jarjestelmien ratkaisuihin, suunnitteluratkaisuihin sekd teknisen viestin-
ndn ratkaisuihin. Olemme alan edelldkéavijé ja erotumme kilpailussa asiantuntijoidem-
me lagja-alaisen osaamisen avulla. Asiakkaamme ovat maailman johtavia valmistavan
teollisuuden yrityksit. Autamme heitti rakentamaan parempaa maailmaa suunnitte-
lun, innovaatioiden ja digitalisaation avulla.

Uskomme, ettd huomisen haasteiden ratkaiseminen vaatii monenlaisia inmisid, mo-
nenlaista osaamista, monenlaisia ratkaisuja jo uudenlaista tapaa ajatella. Uskomme,
ettd insindorit ja ohjelmistokehittdjat sekét muut ammattilaiset voivat muuttaa maail-
maa.

Etteplanilla tydskentelet yli 4000 osaavan teknologia-asiantuntijan kanssa 8 eri maas-
sa, 3 eri mantereella.

Miksi tyoskennella Etteplanilla

Etteplanilta 16ytyy palion mahdollisuuksia opiskelijoille, vastavalmistuneille seké koke-
neemmille asiantuntijoille.

Teollisuuden digitalisaatio, kyberturvallisuus, tekninen dokumentointi, 3D-tulostuksen
tuomat mahdollisuudet... PGdset tyoskentelemadn edistyneiden ja uusimpien digitali-
saatio- ja teknologiaratkaisuiden parissa. Toivomme, ettd tdydennat tiimidsi tuomalla
oman kokemuksesi, taitosi ja ndkemyksesi.

Olemme jatkuvassa kasvussa oleva yritys ja etsimme jatkuvasti uusia osaaiia liitty-
mdadn joukkoommel Vilkaise avoimia tydpaikkojamme niin huomaat, ettt osaamisalu-
eiden kirjo on laaja: haussa on monenlaisia ammattilaisia ohjelmistokehittdijisté elekt-
roniikkasuunnittelijoinin ja tiiminvetdijistd turvallisuusasiantuntijoihin. Katso avoimet
paikat tadltd: https://www.etteplan.com/fi/ura/avoimet-tyopaikat






cViieC

Haluatko olla kehittdmdassa asiakkaille ja yhteiskunnalle kriittisid projekteja ja ratkaisu-
ja teknologiayrityksessq, jossa voit kehittyd alan parhaaksi - vielapd parhaassa mah-
dollisessa seurassa? Tule tydskentelemadn kanssammel

Evitecilla ihmiset ovat kaiken perusta <3

Tallé hetkellé meité on jo yli 300 asiantuntijaa seitsemdssc eri kaupungissa: Espoo, Lahti, Lappeenranta,
Pori, Tampere, Tallinna ja Tukholma. Meille yhteist¢ on kiinnostus digitalisaatiota ja finanssialaa kohtaan
sekd se, ettd hommat hoidetaan hymyssd suin ja hyvillé mielin. Ihan aidosti.

Kaikki l&htee kulttuurimme kulmakivist: auttamisen halustaq, ilosta sekd yhdessé tekemisestd. Inmisis-
td. Apu on aina niin Iéhellé kuin [ahin tydkaveri. Kaikki evitecldiset ovat tasavertaisia tiimin jésenid, joilla
on monipuoliset mahdollisuudet kehittyd ja tehdd tyotd, jolla on merkitys.

Tydbmme perustuu luottamukseen. Meille projektit ovat ihmisten vdlistt yhteisty6td jo kommunikointia.
Tahtddmme aina asiokkaamme menestykseen, ja meillé on siité yhteinen vastuu. Tartumme haastei-
siin ja kannustamme toisiamme uuden oppimiseen. Vaalimme auttamisen kulttuuria, jossa halu auttaa
léihtee sydéimestd, ei vain velvollisuudesta. Aitoa tyéniloa vélittyy myds asiakkaillemme ja kumppaneil-
lemme.

Tyoskentele finanssialan digitalisaation uudisraivaajana!

Koska teemme ty6td tiimind, odotamme jokaiselta evitecldiseltt paria tiettyd piirretté. Arvostamme eri-
tyisesti:

= luotettavuutta

= ratkaisukeskeisyyttd

= vastuunottokykyd

= intoa kehitt&iti omaa ja koko tiimin osaamista

= qitoa halua auttaa kollegoita ja tydskennellé yhdessa.

Tiedetddn, toiveita on paljon, mutta vastapainoksi tarjoamme vield enemmdn. Meilld kehityt piinkovaksi
asiantuntijoksi ja ker&dt vaikuttavat néytot finanssialan digitalisaation uudisraivaajana. Panostamme
yhteisolliseen auttamiseen ja tiedonjakamisen yrityskulttuuriin. Padset siis sekd jokamaan omaa tietd-
mystdsi etté oppimaan listié harjaantuneilta FinTech-kehittimisen konkareilta. Mukava tyéyhteiso ei ole
meill& pdin pelkkad puhetta, vaan asiq, josta saamme sddnnollisesti tydntekijdiltimme kiitosta. Milttis
kuulostaa?

Toivotamme tervetulleeksi taloon uusia tekij6itd, koodareita ja data-analytiikan osaajia. Seuraa kana-
viamme ja kysy standillimme uramahdollisuuksistal

evitec.com






EXOVE

We believe that digital services should make you feel thrilled, relieved - or
simply nothing at all. Exove was founded in 2006 and operates in Helsinki,
Oulu, Tampere and Tallinn. We are 100+ courageous group of developers,
architects, project managers and many, many other differently titled pro-
fessionals. No matter the job title, we all share a common goal: to create
digital solutions that don't feel like digital solutions.

Our trainee program has been running for more than 10 years. Come meet
us and find out more!

exove.com/careers

exove.com/trainee

‘ ‘ At Exove |l like the encouragement and
support | receive to grow as a professional, on top of
the belly aching laughs with some awesome people.

Remu, Developer & Vice team lead
Trainee of 2022






Vapauta valmistuksesi taysi potentiaali

Fastems on maailman johtava CNC-automaatioratkaisujen toimittaja, jolla on yli 40
vuoden ja 4500 asennuksen kokemus yli 100 koneistus- ja muun laitevalmistajan kans-
sa. Avoimella integraatiollamme ratkaisemme perustavanlaatuisia haasteita, joita
kaikki teolliset valmistajat kohtaavat paikallisista konepajoista globaaleihin yrityksiin.
Tehtdvéimme on auttaa valmistaijia hyddyntdmdadn vuoden 8760 tuntia mahdollisim-
man tehokkaasti.

Miksi Fastems?

Rokkaa tahtia #fastemsians-perheemme kanssa, joka koostuu joukosta taitavia am-
mattilaisia eri puolilta maailmaa. Meillé padset sukeltamaan huipputeknologiaan kieh-
tovassa automaatioympdristdssa ja toimimaan yhteistydssa arvostettujen asiakkai-
demme kanssa. Ainutlaatuinen yrityskulttuurimme on sinfonia yhteistyost6, avoimesta
vuoropuhelusta ja haasteiden muuttamisesta innovatiivisiksi ratkaisuiksi. Meille teki-
j6idemme ammatillinen kehittyminen ja hyvinvoinnin edistminen on térked. Meité on
jo yli 500, ja meillé padset kasvamaan tulevaisuuden ammattilaiseksi.

Haluatko liittya #fastemsians -perheeseemme?

Pysy kuulolla Summer Trainee 2024 -paikoistal!






Gofore on kansainvdlinen digitaalisen muutoksen konsulttiyhtié. Meité on
Suomessaq, Saksassa, Itdvallassa, Espanjassa, Virossa ja ltaliassa yli 1400
alan johtavaa asiantuntijaa. Hyvinvoivat tyontekijat ja menestyvat asiak-
kaat ovat yrityksemme ydin. Monimuotoista osaajajoukkoamme yhdistad
pioneerihenkisyys seka halu tydskennelld yrityksessd, jossa luodaan in-
himillisempdd, kestGvampdd ja eettisempdd digimaailmaa. Haluamme
tarjota parhaat mahdollisuudet tydntekijdillemme kehittyd ja kukoistaa
- sekd tyossda ettd sen ulkopuolella. Kulttuurimme perustuu toisista huo-
lehtimiseen, jatkuvaan kehitykseen ja yhdessa tekemiseen. Mielestimme
t6iss@ saa ja pitddkin nauraa. Kehittmme uutta uusimmilla teknologioilla,
tyotavoilla ja opeilla. Meilld tehdddn t6itd inmisistd, yhteisoista ja organi-
saatioista vdlittaen. Liikkevaihntomme vuonna 2022 oli 149,9 miljoonaa eu-
roa. Gofore Oyj:n osake on listattu Nasdaq Helsinki Oy:ssa.

Etsimme jatkuvasti tulevaisuuden lahjakkuuksia liittymdadn joukkoomme.
Talla hetkellé etsimme erityisesti teknisi osagiia. Vaikka et tdhdn poruk-
kaan suoraan kuuluisikaan, kuulemme mielelldimme my6s muusta osaa-
misestasi ja vahvuuksistasi.

Tutustu Goforeen tarkemmin verkkosivuillamme: https://gofore.com/futu-
re-talents/






»
INSTA

STARTTAA OPPIPOLKU, JOSSA TULEVAISUUDEN TAITURUU-
TESION TURVATTU

Ota ensiaskeleesi urallasi Instan porukassa. Kannustavien ja
nakemyksellisten Insta-kollegoidesi tuella kasvumatkasi kohti
teknologiaosaamisen karked voi alkaal Yhdistdmalld huippu-
osaamisen ja dlykkadan teknologian kehitdmme turvallisuutta ja
suorituskykyd yhd nopeammin muuttuvassa digitalisoituvassa
maailmassa. Inmiset, osaaminen ja vastuullisuus ovat toiminta-
kulttuurimme perusta. Vuonna 1960 perustetun perheyhtiomme
henkilbstomdadard oli vuonna 2022 noin 1150. Lisdtietoja: www.ins-
ta.fi.






Kempower designs and manufactures DC fast charging solutions for
electric vehicles and machines. We focus on all areas of transportation,
from personal cars and commercial vehicles to mining equipment, boats,
and motorsports. Our vision is to create the world's most desired EV fast
charging solutions for everyone, everywhere. Although our roots are deep
in Finland and Lahti, we operate globally. Kempower is a multinational com-
pany and we have employees from over 30 different nationalities. We also
have a wide presence in Finland, with offices in Tampere, Helsinki and Vaa-
sa in addition to our Lahti headquarters.

As we are growing fast, Kempower welcomes future talents to experience
what it is like to work in a rapidly growing company in the EV industry. Our
goal is to offer hands-on experience in your field of interest. We are on the
lookout for future talents with a positive attitude, willingness to learn and
put into practice everything they have learned in their studies and be a
part of the growing EV community. As a global organization, our official
company language is English, which makes us a great place to work for
also international talent. We recruit for a wide range of roles, from produc-
tion to engineering and software. We also offer future talents opportuni-
ties in thesis projects. The most common path to do a thesis project with
Kempower is through summer traineeships.

Welcome to planet cool!






Knowit

Knowit on pohjoismainen, paikallisesti toimiva konsultointiyritys, joka tu-
kee yrityksi ja organisaatioita digitaalisessa muutoksessa. Tehtdvimme
on rakentaa kestévaad ja inhimillistd yhteiskuntaa digitalisaation keinoin ja
helpottaa ihmisten jokapdivdista eldimdd luomalla vastuullisia, turvallisia
ja innovatiivisia ratkaisuja. Suomessa knowitlaisia on noin 500 - Helsingis-
s@, Tampereella, Turussa, Oulussa ja etdnd.

Knowitilla tydskentelee monenlaisia asiantuntijoita eri liiketoimintojemme,
erityisesti ohjelmistokehityksen, julkipilven, datan, automaation ja laadun-
varmistuksen, designin seka johdon konsultoinnin ja digitaalisen liiketoi-
mintamuotoilun osaamisalueilla.

Urasivuillamme https://www.knowitfi /toissa-knowitilla/ voit tutustua tar-
kemmin siihen, minkalainen asiantuntijatalo Knowit on tydnantajana. Us-
komme, ettd aito tyonilo syntyy itselleen mielekkadstd tydstd, mahdolli-
suudesta kehittyd ja oppia sekd kannustavasta tydyhteisdstd. Tule myos
juttelemaan sténdillimme - nhdddn Hekumassal

We are Makers of a sustainable future






KPMG on yksi maailman johtavista asiantuntijaorganisaatioista. Palvelui-
himme kuuluvat tilintarkastus-, vero- ja laki- seké konsultointipalvelut. Suo-
messa meitd KPMG:ldisic on jo 1800 ja toimimme 19 eri paikkakunnalla.
Teknologiakonsultointimme jakautuu viiteen eri rynmadn, jotka ovat: Digi-
tal Platforms, Cyber, IT Advisory, Lighthouse ja Technology Sales. Lis@ksi
sisdisessd Innovation & Technology ryhmdssdmme on mahdollisuuksia
monenlaiselle osaamiselle.

Me KPMG:lId uskomme, ettd yhteinen arvomaailma on avain tyétyytyvai-
syyteen, kasvuun ja sitoutuneisuuteen. Kulttuurimme perustuu yrityksem-
me arvoihin. Toimimme rehellisesti, ajattelemme rohkeasti ja tahtGdmme
erinomaisuuteen. Arvostamme toisiamme ja tyoskentelemme yhdessa
kohti parempaa.

Tarjoamme vuosittain trainee-paikan yli 200 tulevaisuuden osaaijalle ja
osaamisen kehittdminen sekd mahdollisuuksien tarjoaminen ovatkin te-
kemisemme keskidssd. Traineehakumme alkavat aina alkuvuodesta seka
alkusyksystd. Tech-osadijille suunnatun traineeohjelman TechGurun haku
puolestaan on k@ynnissa kevdisin.






Merus Power on kestavadn ja energiatehokkaan tulevaisuuden mahdollistava suoma-
lainen teknologiayhti®, jonka padtoimitilat sijaitsevat Ylojarvelle.Suunnittelemme, val-
mistamme ja myymme kotimaisia innovatiivisia séihkdvarastoja seké séhkdn laatua
ja tehokkuutta parantavia ratkaisuja. Pitkdlle kehitetty ja luotettava tehoelektroniikka,
alykkadt ohjelmistoteknologiat seka stihkdtekninen huippuosaaminen ovat Merus Po-
werin menestyksen perusta.

Autamme asiakkaitamme saavuttamaan merkittvad energian- ja rahansadstod sa-
malla kun heidén tuotantonsa tuottavuus ja luotettavuus kasvavat. Avullamme myos
vaativien séihkdstandardien noudattaminen tulee mahdolliseksi. Kasvu-uralla oleva yri-
tyksemme on panostanut vuosien ajan tuotekehitykseen, kotimaiseen laadukkaaseen
insindoritydhdn ja parhaan mahdollisen asiakaskokemuksen tuottamiseen. Olemme
tydskennelleet useiden teollisuus-, sdhkd-, infrastruktuuri- ja uusiutuvan energian asi-
akkaiden kanssa ja olemme toimittaneet ratkaisujomme jo yli 70 eri maahan ympdri
maailman.

Henkildstomme edustaa kansainvdlisesti arvostettua huippuosaamista. Meitti me-
ruslaisia on jo yli 80 ja tarvitsemme joukkoomme jatkuvasti lisd& osaavia ja innokkaita
tekijoith kasvumme varmistamiseksi. Tarioamme opiskelijoille harjoittelu- ja kesétyo-
paikkoja, opintojaan pdadttaville diplomitydpaikkoja sekd vastavalmistuneille mahdol-
lisuuden kehittyd mielenkiintoisissa ja haastavissa tydtehtévissd. Unohtamatta tie-
tenkddn jo pidemmadn kokemuksen omaavia ammattilaisia. Laheté meille hakemus
- jutellaan lisGié jobs@meruspower.com . Lisdtietoa meistd: https://www.meruspower.
com






Partner for

positive change

Metso is a fronfrunner in providing sustainable technologies, end-to-end
solutions and services for the aggregates, minerals processing and metals
refining industries globally. By helping our customers increase their
productivity, improve their energy and water efficiency and environmental
performance with our process and product expertise, we are the partner
for positive change.

Headquartered in Espoo, Finland, Metso employs over 16,000 people in
close to 50 countries and sales for 2022 were about EUR 5.3 billion.
Tampere, with close to 1000 employees in product management,
engineering, manufacturing, supply chain and aftermarket services is one
of the most important locations in Metso

We hire over 250 summer trainees yearly in Finland. The application
period for summer 2024 starts on the 2" of January.

Read more about traineeship at Metso and see all our open positions
at www.metso.com/corporatel/careers

Meltso






M-Files.

The Smarter Way to Work.

M-Files on yksi tiedonhallinnan maailmanlaajuisista johtajista. M-Filesin
metatietopohjainen dokumenttienhallinta-alusta auttaa tietotydntekijoitt
6ytadmadn valittdmdasti oikean tiedon missd tahansa asiayhteydessd, au-
tomatisoimaan liiketoimintaprosesseija ja hallitsemaan tietoja tehokkaas-
ti. Taimd& antaa yrityksille kilpailuetua ja merkittGvén tuoton investoinnille,
kun ne voivat tarjota paremman asiakaskokemuksen ja laadukkaampaa
tyota pienemmalla riskillé. Tiedonhallinta, dokumenttienhallinta, laadun-
hallinta, sopimustenhallinta, asianhallinta, arkistointi, versionhallinta, tie-
don jakaminen, liikketoimintaprosessit ja projektit - tatd kaikkea voidaan
tehostaa M-Filesin alykk&dn tiedonhallinnan ratkaisulla.

M-Filesilla on yli 500 tyodntekij&iét yhdekséssa eri maassa. Yrityksen pad-
konttori sijaitsee Tampereella.

Toimintaa ohjaavat periaatteet ovat: “Make it happen”, “Help Others” and
“Love Customers”.

Voit lukea lisad M-Filesilla tydskentelystd kulttuurilehtisestd, jonka 16ydat
urasivuiltamme osoitteesta: m-files.com/careeers.






Meilla tehdaan ammattiylpeydella digitaalisia ratkaisuja. Sellaisia, jotka ovat kayttdjdlahtoisid,
kestavdt aikaa ja ovat helposti jatkokehitettévia. Teemme ohjelmistoratkaisuja mm. energia-alan,
terveydenhuollon, teollisuuden ja tyokoneiden jarjestelmien tarpeisiin.

Meillé panostetaan ihmisiin, annetaan vapautta, vastuuta, ollaan tukena ja tarjotaan parhaat tyékalut,
jotta voimme yhdessé tehdd parempaa koodia ja fiksumpaa ohjelmistokehitysté. Haluamme mahdol-

listaa uraansa aloitteleville tulevaisuuden osadijille sellaisen kesétydn, jossa pddsee mukaan oikeisiin
projekteihin ja samalla oppimaan hyvié ohjelmistokehityksen kaytantdjd.

Mita tarjoamme

Padset tekem@dn toitd kiinnostuksesi ja osaamisesi mukaan muun muassa web full-stackin, mobiilin,
pilvipalveluiden, DevOpsin ja designin parissa.

Tukenasi ovat Monadin kokeneet asiantuntijat ja heidén vetéimd Monad.bind(trainee)-koulutusohjelma.
Opit trainee-ohjelmassa sellaisia taitoja, joita ei saa koulun penkillé.

Tyéskentelet Tampereen keskustassa sijaitsevassa toimistossa tai mahdollisuuksien mukaan myds
etand.

Kaytodssdsi ovat tamdn pdivan koodin tarvittavat laitteet, vdlineet ja tydkalut.
Toivomme myds loytdvamme tekijoitd, jotka jatkavat yhteisty6td kanssamme tulevaisuudessakin.

Aikaa lopputy6n kirjoittamiseen.

Mita odotamme

Odotamme etté olet suorittanut ohjelmistoalan perusopintoja ja tehnyt opintoihin liittyvié harjoitustoita.

Toivomme, ettd sinulta 16ytyy kunnianhimoa, halu hoitaa hommat kunnolla ja jano oppia lisad.

Hae nyt!

Mene osoitteeseen: monad.fi/rekry/kesatyo



Make the world

a better place one
line of code at a
time... and literally
save lives.

Join us and create your own career path.

MvyLaBeB DELIVERING DATA, DELIVERING LIFE WWW.MYLAB.FI



Merkittavaa tyota terveysteknologian parissa

Mylab on Pohjoismaiden johtava terveydenhuollon laboratorioiden ja diagnostiikan
tietojarjestelmien asiantuntija jo yli 35 vuoden kokemuksella. Teemme ympdri vuoro-
kauden kéytdssda olevaa softaa terveydenhuollon kayttdéon: edistdmme tyodliiimme
terveempdd yhteiskuntaa yhdisttimdllé ihmiset, jGriestelmdét ja datan. Palvelumme
keskitsst on eri laboratorion erikoisalat yhteen kokoava My+® laboratoriotietojdrijes-
telmd. Mylabin asiakkaita ovat Suomen johtavat terveydenhuollon laboratoriot.

Toimistomme sijaitsee Tampereella, mutta tydntekijditti meillé on ympdri Suomen. Tyo-
vhteisbmme koostuu yli 120 ammattilaisesta, joiden joukossa on mm. ohjelmistoke-
hityksen, laboratorioalan ja diagnostiikan eri erikoisalojen, kdyttajakokemuksen seka
laadunvarmistuksen ammattilaisia.

Hyvada koodia ja hyvaa elamaa

Laadukkaan tuotteen kehittéimisen rinnalla meille térkedd on tydntekijdidemme hyvin-
vointi javiihtyminen. Meillé tyo ja ettityd joustavat erilaisten eliimdntilanteiden mukaan.
Tyoéntekijdittmme yhdistéd ihmishenkic pelastavan tyén merkitys ja vaikuttavuus yh-
teiskunnassa. Toimintaamme ohjaavat arvot, jotka tulevat suoraan tydntekijdiltdmme:
avoimuus, rohkeus, yhteistyo ja vdlittiminen.

Tarjoamme erilaisia uramahdollisuuksia ohjelmistoalan nykyisille ja tuleville tekij6ille.
Tule tapaamaan meité IT-Hekuman messusténdille Sahkétaloon ja juttelemaan tar-
kemmin ajankohtaisista rekrytoinneista sekd tulevista mahdollisuuksista.

Voit tutustua meihin potentiaalisena tydnantajana ja meillé tydskentelevien uratarinoi-
hin my6s urasivuillamme osoitteessa www.mylab.fi/toihin-meille



xnetlight

Come meet us at the horse










netum

Netum on vahvasti kasvava IT-palvelutalo, jolla on yli 20 vuoden kokemus vaativista
IT-hankkeista. Tavoitteenamme on olla alan luotetuin kumppani ja halutuin tydyhteisd
vastuullisessa ja turvallisessa digimuutoksessa. Tarjoamme mielenkiintoisia ja moni-
puolisia tydmahdollisuuksia IT-alan ammattilaisille. Palkkaamme vuosittain myds usei-
ta opiskelijoita erilaisiin [T-alan tehtdviin. Meilla voit tydskennellé esimerkiksi ohjelmis-
tokehittdjéing, kyberturvallisuuskonsultting, jGriestelmdasiantuntijana tai erilaisissa
asiantuntijarooleissa tiedolla johtamisen sekd data- ja analytiikkatehtévien parissa.

Netumilla tydskentelee talld hetkellé yli 400 asiantuntijaa erilaisissa tehtdvissa. Toi-
mistomme sijaitsevat Tampereella, Helsingissd, Turussa, Hameenlinnassa, Porissa,
Jyvaskyldssd, Kuopiossa sekd Oulussa, mutta joustavien etétydmahdollisuuksien an-
siosta tydskentelemme ympdri Suomen myds kotikonttoreilta késin. Tule tutustumaan
liséiéh meihin ja uramahdollisuuksiimme. Nahddédn IT-Hekumassa 9.11.2023!

Tutustu meihin ja palveluihimme lisGé nettisivujemme kautta osoitteessa: https://www.
netum-fi/

Avoimet tydpaikkamme 16ydat osoitteesta: https://www.netum fi/tyopaikat/avoimet-ty-
opaikat/






At Nokia, we create technology that helps the world act together.

We are a B2B technology innovation leader pioneering the future where networks
meet cloud. At Nokia you will have a positive impact on people’s lives and help build the
capabilities needed for a more productive, sustainable, and accessible world.

We have three sites in Finland: Espoo focuses on the development of mobile networks
and cloud products; Oulu specidlizes in the radio technologies; and Tampere is the
home of network management and leading SoC development. Our main focus is on
5G development, while already pioneering the future of 6G.

Open yourself to starting your career with Nokia. We are looking for unique minds with
skills such as: SW coding (e.g. C/C++, JavaScript, Python and Golang), SW testing, au-
tomation and integration (e.g. Gerrit, GitLab ClI, Jenkins), Cloud technology (Webscale
clouds, Kubernetes, Docker), System on chip development (MATLAB, System Verilog,
UVM). Each year, we welcome around 500 trainees.

Apply to our open positions via www.nokia.com/careers.

Follow us on Instagram @nokiafinland
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Nordea

Nordean syntytarina perustuu ajatukseen jostain paremmasta. Syvdllé Pohjoismais-
sa asuvasta, eteenpdin vievasté voimasta, joka ajaa meité tekemddn huomisesta aina
eilistti paremman, pieni askel kerrallaan. Sama ajatus 16ytyy jopa nimestimme: Nordic
+ldea =Nordea.

Haluamme olla henkilokohtainen, asiantunteva ja vastuullinen pankki.

Me Nordeassa tieddmme, ettd asiakkaiden tarpeet muuttuvat nopeasti - ja olemme
sitoutuneet tarjoamaan heille tulevaisuuden ratkaisuja taloudellisissa asioissa. Hy6-
dynndmme teknologiaa ketterdiss@ ympdristdssd, jossa sind voit vaikuttaa. Ota mu-
kaan osaamisesi, ideasi ja ainutlaatuiset kokemuksesi. Kun tulet joukkoomme, saat
runsaasti mahdollisuuksia kasvaa ja kehittyd sekd jattad jalkesi johonkin suurempaan.

Tiesitkd, ettét Nordeassa tydskentelee tuhansia IT/Tech osaajia Suomessa, Ruotsissa,
Norjassa, Puolassa, Tanskassa ja Virossa? Tulevaisuuden IT-osagjana tarjioamme si-
nulle lukuisia mahdollisuuksia Suomessa ja ulkomailla. Tutustu meiddn IT/Tech puolen
blogipostauksiin https://www.itewiki.fi/nordea#tposts ja kerromme sinulle lisGé IT-He-
kuman standill&!






Patria on tyépaikka, jossa rakennat yhteistd turvallisuutta. Meillé tavalliset ihmiset rat-
kaisevat epdtavallisia haasteita. Kun on kyse kriittisisté operaatioista maalla, merelld,
ilmassa ja verkossa, osaamisella on merkitystd. Laatu syntyy ihmisistd - jokaisesta
meistd. Patriassa sind ratkaiset.

Patria on kansainvdlinen puolustus-, turvallisuus- ja ilmailualan luotettu asiakaskes-
keisten elinkaaren tukipalvelujen ja teknologiaratkaisujen tuottaija, jolla on vahva kas-
vustrategia. Lisatietoja 16ydat osoitteesta www.patriagroup.com.

Patria tarjoaa laajan kirjon tydmahdollisuuksia eri alojen osadjille. Erityisesti IT-alalla
meilld on korkea kysyntéi monenlaisille asiantuntijoille asiakasprojekteinimme, mu-
kaan lukien ohjelmistokehittdjat- ja arkkitehdit, IT-infrastruktuuriasiantuntijat, palve-
lin- ja verkkospesialistit, j@riestelmdosaajat, tydbasemaosaajat sekd projektipadllikot
ja Scrum Masterit. Toimimme elektroniikan, ohjelmistojen ja jériestelmien parissa eri
osa-alueilla, kuten tilannetietoisuus, kyberturvallisuus, sensoriteknologia, signaalinka-
sittely ja hdiveteknologia. Lisdksi kehitGmme jarjestelmit ajoneuvoihin, asejdriestelmiin
ja ilmailuun liittyen. Patrian tietohallinto tarjoaa myds monipuolisia tydmahdollisuuksia
IT-ammattilaisille, mukaan lukien sovellus- ja IT-projektipddllikéille.






Plugit Finland on johtava sdhkoisten ajoneuvojen latausratkaisutoimittaja toteuttaen likenteen sah-
kdistdmisen kokonaisvaltaisena palveluna. Latausratkaisut palvelevat taloyhtiditd, yrityksic jo ammatti-
likennettd. Yhtié on perustettu 2012 ja on ollut ensimmadisic toimijoita rakentamassa Suomen sdhkoistd
likennettd. Rakennamme aikaa ja kéyttdd kestavid latausratkaisuia, jotka toimivat nyt ja tulevaisuudes-
sa.

Meiddat tunnetaan paitsi edelldkavijdnd latausteknologiassa, myods erityisesti asiakaslahtoéisistt palve-
luratkaisuista ja koko arvoketjun kattavasta avaimet kéteen -ratkaisusta, joka siséltdd ratkaisusuunnit-
telun, latauslaitteet, asennukset sekd ylldpitopalvelun.

Olemme ensimmdisend ottaneet kdyttdon kaiken kattavan CaaS-mallin nopeuttaaksemme ja helpot-
taaksemme yritysten vihredn tiekartan suunnitelmia sekd siirtymistt padstottomampdadn likkenndintiin.

Tule toteuttamaan kanssamme sdhkoisen lilkenteen kasvua

Innostutko vaihtelevista projekteista ja uuden oppimisesta? Haluatko ympdristd6n, jossa pddset oi-
keasti vaikuttamaan ja sinua kuunnellaan? Plugitilla pécéset kehittiméén sdhkdiseen liikenteeseen oh-
jelmistoratkaisuiq, joilla on aito vaikutus ympd@ristdon - rakennamme yhdessa vihredmp&d tulevaisuuttal

Kasvamme yrityksend vauhdikkaasti ja nyt sinullakin on oiva tilaisuus hypdtd mukaan! Meitd on jo 18-
hes 170 tyontekijad eri puolilla Suomea. Meillé paddset oman ammattitaitosi kehittdmisen lisdksi vaikut-
tamaan aidosti kulttuuriin jo s@hkdistyvadn liikkenteeseen. Padset vaikuttamaan omaan tekemiseen ja
tyénkuvaasi voidaan radtaldidd osaamisesi ja kiinnostuksesi mukaan. Meillé tyési on monipuolista ja
saat tydskennelld erilaisissa tuote- ja asiakasprojekteissa.

Tybyhteisb6sstimme utelicisuus, kasvu ja tekemisen draivi vie meitt eteenpdin ja asenteemme tahtad
avoimesti kohta uutta. Olemme ylpeitd saavutuksistamme ja asiantuntijuudestamme; luomme kestd-
vad tulevaisuutta yhdessd!

Lue meistd ja tydmahdollisuuksistamme lisad ura.plugit fi






Saab on yksi maailman johtavista puolustus- ja turvallisuusyhtidstd, jonka toimialoja
ovat ilma-, maa- ja meripuolustus, siviiliturvallisuus ja kaupallinen lentoliikenne. Meillt
on yli 18 000 tyontekijad ja toimimme kaikilla mantereilla. Olemme monella alalla tek-
nologiajohtajia ja kaytdmme yli viidenneksen liikkevaihdostamme tutkimukseen seka
tuotekehitykseen.

Saab kasvaa vauhdilla myds Suomessa, jossa toimintamme keskittyy erityisesti edis-
tyksellisten elektronisen sodankéynnin ratkaisujen sekd johtamisjdriestelmien kehit-
tdmiseen. Tarjoamme kiinnostavan yhdistelm@n innovatiivista startup-henkisyyttd ja
suuren yhtion tarjoamia pitkén aikavalin ndkymid.

Kotisivu: www.saab fi

Urasivu: www.saab.com/career

Twitter: https://twitter.com/SaabFl

Facebook: https://www.facebook.com/SaabFI

Saabin historia ja esittelyvideo: https://www.saab.com/fi/markets/finland/
saab-suomessa/historia






SCANDIT

Scandit on sveitsildinen kasvava konenadn ja koneoppimisen edelléikavij. Paa-
tuotteemme on ohjelmistokehityspaketti (SDK), jolla asiaokkaamme voivat rakentaa
loT-sovelluksia kdyttéen dlypuhelimen kameraa. Tuotteemme on tarkoitettu yrityskayt-
t66n ja sen avulla esimerkiksi viivakoodien skannaus onnistuu kddenkddnteessdl

Tekninen kulttuuri on vahva osa meitd, sillé kaikilla kolmella perustajajasenelld on
tohtorintutkinto tietotekniikasta. Meihin ovat sijoittaneet muun muassa GV (Google
Ventures), Salesforce Ventures ja NGP (Nokia Growth Partners).

Meitd Scanditteja on talld hetkellé yhteensd 500 ja toimimme globaalisti aina Tokiosta
Tampereen kautta Bostoniin! Avasimme toimiston Suomeen Tampereelle vuonna
2019, silld Tampereella on vahva tausta kameroiden ja kuvankdasittelyn tutkimuksessa
ja tuotekehityksessd - ndmé aihealueet ovat erityisen tarkeité tydsséimme Scanditilla.
Meitt&i on Tampereella 30 ja viimeisimmadn 150 miljoonan dollarin rahoituskierroksen
mydtd etsimme joukkoomme lisGé osaavia kollegoital

Tule juttelemaan lisad stéindillemme ja pelaamaan skannauspelid!
Lisatietoa

Loydat lisatietoa Scanditista ja avoimista tydpaikoistamme tadlté: https://www.scan-
dit.com/careers/

Voit my6s olla suoraan yhteydessa tiimiimme: jobs@scandit.com






SITOwISe

Sitowisellt padset luomaan huomisen ¢élykkdité kaupunkeja koodin avulla. Kehittmme yhdessé asiak-
kaidemme kanssa rakennetun ympdriston, liikkumisen ja infran seké metsd- ja luonnonvaratiedon ¢lyk-
kaitt paikkatietopohijaisia palveluita ammattilaiskayttéon - muuttaen koko alan tulevaisuutta digitaali-
seksi. Asiakkaitamme ovat muun muassa Helsingin kaupunki, Vaylévirasto, Metséhallitus, Fingrid, Stora
Enso, Traficom ja Tornator.

Sitowise on pohjoismainen rakennetun ympdristdn asiantuntijo- ja digitalo. Suunnittelemme alykkaité
kaupunkeija ja eldmisen tiloja, joissa arki on tahditettu kestdvdille pohjalle. Meillé tydskennellddn kolmella
liketoiminta-alueella: digitaaliset ratkaisut, kiinteistot ja rakennukset sekd infrastruktuuri.

Kaupunkejamme kohtaavat isot haasteet kuten iimastonmuutos ja energiakriisi. Me tarjioamme mah-
dollisuuden tehdd@ merkityksellisté tyotd, jossa luodaan datan avulla vastuullisempia ja dlykk&ampid
kaupunkeja. Joka pdivé yli 2 000 eri alojen asiantuntijaamme yhdistévét voimansa, jotta liikkenne, infra
ja rakennukset tarjoavat parhaat puitteet turvalliselle ja huolettomalle arjelle. Haluamme nostaa dlyk-
kyyden ja vastuullisuuden rimaaq, ja siksi visiomme on olla vastuullisin kumppani hyvinvoivan ympdériston
kehittmisessa.

Sitowisen digitaalisten ratkaisujen parissa tydskentelee Idhes 300 ihmisté: sovelluskehittdiiéi, scrum
mastereita, projektipadllikéitd, ohjelmistotestaaiia, arkkitehteja ja paikkatietoasiantuntijoita. Paikkatie-
toon eli sijaintiin pohjautuvien IT-ratkaisujen toteuttaminen on yksi supervoimistamme.

Sitowisell& ratkaisut toteutetaan aina teknologiariippumattomasti asiakkaan tarpeet edellé. Teemme
asiakasléhtodisesti radataléityja palveluita ja kehittmme myds omia ohjelmistotuotteita. Yleisesti hyddyn-
téimidmme teknologioita ovat esimerkiksi C/C++, React, Angular, Java, Javascript, Python, Azure, Pos-
tgis ja PostgreSQL.

Sitowiselléi on Suomessa ja Ruotsissa asiantuntijoita yli 20 paikkakunnalla Espoosta Géteborgiin, Tam-
pereelta Vimpeliin. Meillé on kéytdssd joustava hybriditydmalli, eli voit yhdistellé ettityétd ja toimistolla
tehtévad tyota tydntekoasi parhaiten tukevalla tavalla.

Sitowiseltist kulttuuria rytmittévat muun muassa tutkitusti erinomainen esihenkilétyd, mainiot tydka-
verit sekd laadukkaat henkiléstdedut. Pdivittdisessd tekemisessé voit aina nojata osaavien kollegojen
tukeen, jotka turvaavat selustasi kimuranteissa paikoissa ja iloitsevat onnistumisista kanssasi. Tadllé
saat olla ihan oma itsesi, niin me muutkin olemme.

Lisatietoa meistd ja uramahdollisuuksistamme 16yddt osoitteesta sitowise.com/ura






il soLITA

Solita on suomalainen teknologia-, data- ja designyritys.

Valjastamme inmisymmarryksen ja dlykkadt teknologiaratkaisut
palvelemaan parempaa eldmdd. Olemme muutosvoima, joka
luo uusia toimintatapoja, palveluja ja teknologiaratkaisuja uudis-
taen yrityksid ja yhteiskuntaa. Solita tyollistd jo yli 1700 strate-
gisen konsultoinnin, palvelumuotoilun, digitaalisten palvelujen,
Al- ja analytiikkaratkaisujen sekd pilvipalvelujen asiantuntijoa
Suomessa, Ruotsissa, Tanskassa, Virossa, Saksassa ja Belgias-
sq.

www.solita.fi






twoday on tdyden palvelun teknologiakumppani, johon toistasataa suomalaista suur-
yritystd sekd julkinen sektori luottavat. Meiddt tunnetaan kyvystdmme tehda vaikutta-
via asioita ja viedd vaativat projektit onnistuneesti maaliin. Yhteistydmme asiakkaiden
kanssa on aina laadukasta, tehokasta ja sujuvaa.

Meilla twodaylla on selked tavoite: tehdd teknologian avulla monimutkaisesta maail-
masta yksinkertaisempi ja helpottaa ihmisten arkea. 700 asiantuntijoamme Suomes-
sa auttavat asiakkaitamme menestymddn digitalisaation nopeassa kehityksessd.
Olipa kyse sitten muutoksen johtamisesta, digitaalisista palveluista, dlykkddsté auto-
maatiosta, dataohjatusta padtdksenteosta tai radtaldidysté ohjelmistokehityksestd,
olemme mukana rakentamassa tulevaisuuttal

Uskomme vahvasti avoimeen vuorovaikutukseen, tiimitydskentelyyn ja jatkuvaan op-
pimiseen. Tarjoamme sinulle inspiroivan ja rennon tydympdriston, jossa voit kehittad
taitojasi.

Tutustu meihin tarkemmin osoitteessa twoday.fi ja katso, voisimmeko olla sinulle sopi-
va tydpaikkal






Valmet is a leading global developer and supplier of process technologies, automation
and services for the pulp, paper and energy industries. With our automation systems
and flow control solutions we serve an even wider base of process industries.

Valmet's vision is to become the global champion in serving its customers and our mis-
sionis to convert renewable resources into sustainable results. Our 17,500 profession-
als around the world work close to our customers and are committed to moving our
customers’ performance forward - every day.

Valmet's strong technology offering includes pulp mills, tissue, board and paper pro-
duction lines, as well as power plants for bio-energy production. Our advanced auto-
mation solutions range from single measurements to mill wide turnkey automation
projects. As a full-scale software product house, Valmet provides customers with au-
tomation system solutions (DCS), advanced process controls (APCs), and industrial
data and analytics to all customer segments.

Career opportunites

Whether you study engineering, business or something in between, you can find an
interesting job in our company. At Valmet the best talent from variety of backgrounds
come together! As a junior software developer, you can find interesting opportunities
with various back- and frontend programming skills (e.g. Python, SQL, JavaScript, C++,
embedded systems). In our software development team of +300 professionals, we
also have open positions for user interface designers and project managers.

As a global company, we can offer you plenty of different career paths that suit your in-
dividual needs and aspirations. In 2024 we are also offering summer trainees positions
to various locations. The application period for summer jobs starts in January, 2024.
For further information

www.yalmet.com/careers

www.valmet.com/students

#workingatvalmet #jointheteam
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Do you want to achieve great things together? We do.

We're a leading digital business agency committed to accelerating and
transforming our clients’ businesses. We believe that technology is key to
solving the global challenges of our time. Together, we can achieve amaz-
ing things by breaking the norms of work-life and offering the best possi-
ble environment, tools, and growth opportunities for our employees. We
aim to create better Mondays—for our people, our clients, and our planet.

Our community is made up of top professionals from a diverse range of IT
fields, united by a passion for what digital tools, empathy, and sharp think-
ing can accomplish. At Vincit, you'll get to work alongside skilled experts
and with customers that include everything from small start-ups to multi-
national giants.

Here you can read more about our career opportunities: https://www.
vincit.com/careers






Visma on yksi Euroopan johtavista ohjelmistotaloista, jossa autamme
yrityksid ja julkishallintoa onnistumaan sekd rakentamaan toimivampaa
yhteiskuntaa. Luomme ohjelmistoja mm. laskutuksen, palkanlaskennan ja
kirjanpidon helpottamiseen sekd liikketoiminnan, henkiléston ja taloushal-
linnon sujuvoittamiseen. Miljoonat suomalaiset kayttavat pilvipohijai-
sia ohjelmistojamme pdivittdin!

Suurena ohjelmistoalan yrityksend, meilld on mahdollisuus tarjota tek-
niikan ja kaupallisen alan opiskelijoille ja vastavalmistuneille monenlaisia
mielenkiintoisia mahdollisuuksia. Seuraavan vuoden haut alkavat 15. jou-
lukuuta joten pysy kuulollg, jos innostavat ja strategisesti merkitykselliset
tehtavat suuressa kansainvdlisessd ohjelmistotalossa kiinnostavat!

SB8






At Visual Components, we build world-class 3D simulation software to plan factories and optimize production lines. With our
solution, our customers can design factories of the future already today. We believe that 3D simulation is the future of planning,
and we want to make it easily accessible. Our solution is trusted by more than 2400 organizations in the manufacturing industry
worldwide. Today, Visual Components is recognized as a global leader in the manufacturing simulation industry and a trusted
technology partner to many leading brands. We offer machine builders, system integrators, and manufacturers a simple, quick,
and cost-effective solution to design and simulate production lines.

Our headquarters are in Espoo and Tampere, Finland, and we have offices in the US and Germany and a global partner network
of partners and resellers.

Our team is multinational - we have people from over 22 countries, and we speak at least eleven different languages!

We are always looking for new talents in the fields of:

. Software Engineering: C++, C#, NET, WPF, MS Azure, Unity

. Software Testing: manual and automated testing. If you have previous experience related to robotics & automation, 3D
graphics, or testing simulation tools - it is even better!

. Engineering: robotics, mechatronics, automation, and similar

. B2B marketing and sales

Visual Components is growing constantly. To give you a glimpse of our culture, we asked our newcomers to share their

thoughts about working with us. Check it out below!

Asser (Software Developer) about joining the company:

“To be honest, working at Visual Components is much more similar to developing 3D games than | expected. Some discussions
with colleagues about the underlying technologies are the same, and the teammates seem to have similar interests as the people
in the game industry. The whole idea of simulation and automation is exciting and very close to the sort of ggmes | play personally.
Itis very dear to me because automation makes life more effective.”

Andreea (Software Developer) about the things that inspire her in her work:

“Manufacturing industry is going towards more digitalized and virtualized solutions. Nowadays, you can simulate the work of a
factory and demonstrate it to people from another part of the world! It is fascinating! | believe that this is our future. And I am
excited to contribute to the progress.”

Akseli (Product Marketing Specialist) about his work:

“Itis nice to work at a company where the product is practical, with great visuals, a slick user interface, and robust user experience.
It helps make my job a lot easier.

With that said, | am excited to continue working together with the other teams here at Visual Components on our upcoming prod-
uct launches!”

Fadi (Testing Engineer) about the reasons he chose us:

“Why Visual Components? As a robotics engineer, | believe in simulation and its purpose. Why testing? | get to stay close to robot-
ics and, at the same time, ensure that our customers have the best possible experience with our product.”

Interested to start your career with us? Check open positions in our Career Page: https://www.visualcomponents.com/
about-us/careers/
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Wapice on vuonna 1999 perustettu teknologia- ja digitalisaatiopartneri, joka tyollistaa
yli 350 asiantuntijaa 11 paikkakunnalla Suomessa. Teemme ratkaisuja maailman joh-
taville teollisuusyrityksille, jotka toimivat pddasiassa energiateknologian ja likkuvien
tyokoneiden parissa. Autamme asiakkaitamme menestymddn ja luomaan parem-
paa tulevaisuutta digitalisaatioratkaisuiden avulla. Asiantuntemuksemme vaihtelee
lagja-alaisesti elektroniikkasuunnittelusta ja ohjelmistokehityksestd sulautettuihin
j@rjestelmiin, data-analytiikkaan sek& mobiili- ja pilviratkaisuihin. Liséksi tuemme asi-
akkaitamme yhd enemmadn tulevaisuuden teknologioiden, kuten 5G:n, loT:n ja tekodlyn
parissa asiantuntemuksellamme. Talld hetkelld ohjelmistopalveluiden lisdksi tuotepor-
tfoliomme sisdaltad kolme pilvipohjaista tuotetta, jotka ovat [oT-TICKET®, SUMMIUM® ja
Wapicen energiapalvelut

Rekrytoimme jatkuvasti seké kokeneita ammattilaisia ettd opintojensa loppusuoralla
olevia ja vastavalmistuneita tulevaisuuden kykyjd. Etsimme osaajia mm. ohjelmistoke-
hityksen, sulautettujen jdriestelmien, data-analytiikan, elektroniikan, tietoturvan, tes-
tauksen ja DevOpsin erilaisiin tehtdviin. Liséiksi asiakasrajapintatydsté nauttivat voivat
tyoskennelltt my6s kaupallisempien roolien ja konsultoinnin parissa. Tarioamme myés
mahdollisuuksia tehdd opintoihin liittyvat paattétyodt, kuten opinndytteet ja diplomity6t
projektiemme parissa. Kuulemme mieluusti jokaista opiskelijaa yksilond, ja sovitamme
esimerkiksi tyo- ja harjoittelusopimukset tydaikoineen joustavasti jokaisen osaajan
omaan tilanteeseen.

Kaikkein eniten arvostamme kiinnostusta alaamme kohtaan ja tahtoa kehittdd omaa
osaamista jatkuvasti. Arvostamme monipuolista osaamista, olipa se kerrytetty opin-
tojen, harrastuneisuuden, vapaa-ajan projektien tai tydkokemuksen kautta. Meillé saat
olla oma itsesi, mutta toivomme ettd jaat yhteiset arvomme, jotka ovat yhdessd onnis-
tuminen, ihmisiin uskominen ja intohimo olla edelld.

Avoimet tydpaikkamme l6ydat tadltd: https://www.wapice.com/careers






